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Oggetto: Proroga dell'assunzione ai sensi dellart. 1 comma 557, Legge n. 311/2004 e 
ss.mm.ii. di un istruttore amministrativo-contabile area degli istruttori, per 
n. 12 ore settimanali e a tempo determinato a far data dal 01.10.2026 e sinoal 
31.03.2027, da assegnare al Settore Finanziario dellEnte 

 
CIG:  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
Con i poteri conferiti con Decreto Sindacale n. 4/2026 

 
PREMESSO CHE  

- con deliberazione n. 32 del 06.03.2025, la Giunta Comunale ha concesso al dipendente matr. n. 25- Beccarisi 
Maurizio, in servizio presso il comune di Cutrofiano con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 
inquadrato nell’Area degli Istruttori con il profilo di Istruttore amministrativo contabile (ex cat. C), il nulla 
osta al trasferimento per mobilità volontaria presso il Comune di Sogliano Cavour, con decorrenza dal 1° 
aprile 2025; 

- con determinazione n. 159 del 31.03.2025, si è proceduto alla cessione, ai sensi dell’art. 1406 del Codice 
Civile, al Comune di Sogliano Cavour, del contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato 
con il Comune di Cutrofiano del dipendente matricola n. 25, Beccarisi Maurizio, inquadrato nell’Area degli 
Istruttori con il profilo di Istruttore amministrativo contabile (ex cat. C), con decorrenza, ai fini sia giuridici 
sia economici dal 1° aprile 2025 (ultimo giorno di servizio presso il Comune di Cutrofiano 31 marzo 2025); 

RAMMENTATO CHE 
- con deliberazione n. 51 del 31.03.2025, la Giunta Comunale ha approvato il Piano integrato di attività e 

organizzazione 2025-2027, nel quale è stata inserita la previsione di n. 1 unità area degli istruttori per n. 12 ore 
settimanali e a tempo determinato sino al 31.12.2025 da assumere ai sensi dell’art. 1 comma 557, Legge n. 
311/2004 e ss.mm.ii; 

- con determinazione n. 173 del 07.04.2025, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 

DETERMINAZIONE 

SETTORE AMMINISTRATIVO
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51/2025,  si è proceduto all’assunzione del sig. Beccarisi Maurizio, già in servizio presso il Settore 
Finanziario a tempo pieno e indeterminato del Comune di Sogliano Cavour, con il profilo di Istruttore 
amministrativo contabile area degli istruttori, per n. 12 ore settimanali e a tempo determinato a far data dal 
08.04.2025 e sino al 31.12.2025, ai sensi dell’art. 1 comma 557, Legge n. 311/2004 e ss.mm.ii., da assegnare 
al Settore Finanziario dell’Ente; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 28.11.2025, è stata prevista la proroga sino alla data del 
30.09.2026 dell’assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo-contabile, area istruttori a n. 12 ore settimanali 
a tempo parziale e determinato, con scavalco di eccedenza ex art. 1, comma 557, legge n. 311/2004 e s.m.i., 
al fine di garantire l’espletamento di funzioni di ragioneria nelle more della programmazione del personale 
2026-2028; 

- con determinazione n. 699 del 30.12.2025, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 
187/2025, si è proceduto alla proroga dell’assunzione, disposta con determinazione n 173 del 07.04.2025, del 
sig. Beccarisi Maurizio, già in servizio presso il Settore Finanziario a tempo pieno e indeterminato del 
Comune di Sogliano Cavour, con il profilo di Istruttore amministrativo-contabile area degli istruttori, per n. 
12 ore settimanali e a tempo determinato a far data dal 01.01.2026 e sino al 30.09.2026, ai sensi dell’art. 1 
comma 557, Legge n. 311/2004 e ss.mm.ii., da assegnare al Settore Finanziario dell’Ente 

RAMMENTATO CHE  
- con deliberazione n. 39 del 31.03.2026, la Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 4, del Decreto 

Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle 
disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti, 
secondo lo schema definito con D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 concernente la definizione del suo contenuto, 
ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028; 

- con successive deliberazioni della Giunta Comunale n. 95 del 21.07.2026 e n. 105 del 05.08.2026 è stata 
modificata – la sezione 3.03 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" del PIAO 2026/2028, approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 39 del 31.03.2026 

DATO ATTO CHE con la suindicata deliberazione della Giunta Comunale n.134 del 30.09.2026 avente ad oggetto 
“Modifica della sezione 3.03  Piano triennale dei fabbisogni di personale" del PIAO 2026/2028, approvato con deliberazione di 
Giunta comunale n. 39 del 31.03.2026 e successivamente modificato con deliberazione n. 95 del 21.07.2026 e n. 105 del 
05.08.2026”, tra le altre misure,  è stata disposta la proroga dell’assunzione di n. 1 unità area istruttori con profilo di 
istruttore amministrativo contabile a tempo parziale e determinato per n. 12 ore settimanali, mediante l’istituto dello 
scavalco di eccedenza ex art. 1, comma 557, legge n. 311/2004 e s.m.i., da assegnare al Settore Finanziario dell’Ente 
sino al 31.03.2027, al fine di consentire l’espletamento delle attività e dei servizi del predetto Settore  
CONSIDERATO CHE 

- l’art.92 comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e s.m.i. dispone che “Gli Enti Locali possono costituire rapporti di lavoro a 
tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia. I dipendenti degli Enti 
Locali a tempo parziale, purché autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, possono prestare attività lavorativa presso 
altri Enti” 

- ai sensi dell’art. 9 co. 28 del Dl n. 78 del 31 maggio 2010, le amministrazioni, a decorrere dall’anno 2011, 
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 100 per cento della spesa sostenuta per le stesse 
finalità nell'anno 2009; 

- l’articolo 1, comma 557, della legge 311/2004 attribuisce ai comuni la possibilità di avvalersi, al di fuori 
dell’orario di lavoro reso per l’amministrazione di appartenenza, della prestazione lavorativa di dipendenti a 
tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza; 

- il c.d. scavalco di eccedenza di cui all’articolo 1, comma 557, della Legge 311/2004 e ss.mm.ii. costituisce 
uno strumento che consente di avvalersi della professionalità di un dipendente già formato e di contenere la 
spesa entro un numero limitato di n. 12 ore settimanali; 

- secondo quanto previsto dall’art. 9 co. 28 del Dl 78/2010, a decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni 
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse 
finalità nell'anno 2009 

- le spese per il personale utilizzato "a scavalco d'eccedenza", cioè oltre i limiti dell’ordinario orario di lavoro 
settimanale, ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004, rientrano nel computo ai fini della verifica del 
rispetto dei limiti imposti dall'art. 9, comma 28, d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010 oltre che 
nell'aggregato "spesa di personale", rilevante ai fini dell'art. 1, comma 557, legge 296/2006; 

- il Decreto-Legge 7 agosto 2026, n. 144, recante “Disposizioni urgenti per la funzionalità della pubblica 
amministrazione e degli enti territoriali, nonché in materia di protezione civile”, all’art. 2 dispone che “Alle 
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amministrazioni soggette ai vincoli di cui all'articolo 33, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, non si applicano i commi 557, 557-quater ; 

- ai sensi di quanto previsto dal suindicato art. 2 del D.L. n. 144/2026, permane la possibilità per gli enti locali 
di effettuare nuove assunzioni nel rispetto degli equilibri di bilancio e dei valori soglia di cui all’art. 33 del DL 
n. 34/2019 e nel rispetto delle verifiche sulla sostenibilità finanziaria  

RILEVATO CHE  
- con nota prot. n. 15129 del 29.09.2026 è stata richiesta al Comune di Sogliano Cavour, la possibilità di 

avvalersi, ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004, del suindicato dipendente Beccarisi Maurizio, 
con il profilo di Istruttore amministrativo contabile area degli istruttori, a tempo pieno e indeterminato, per 
n. 12 ore settimanali, per un ulteriore periodo dal 01.10.2026 e sino al 31.03.2027; 

- con nota acquisita al prot. gen. al n. 15314 del 01.10.2026, il Comune di Sogliano Cavour ha comunicato che 
con Deliberazione n. 95 del 30/09/2026 è stata disposta l’autorizzazione per il dipendente Maurizio 
Beccarisi, Area Istruttori – ex Categoria C all’espletamento di attività lavorativa in favore del Comune di 
Cutrofiano, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 dall’1/10/2026 al 31/03/2027, salvo 
eventuale proroga da concordarsi tra le Amministrazioni coinvolte 

DATO ATTO CHE l’Ente può, in qualsiasi momento, modificare la programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, ove sopravvengano esigenze nuove, tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, ma 
anche modifiche normative che ne rendano possibile una riconsiderazione 
RILEVATO CHE: 

- con deliberazione n. 7 del 06.03.2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di 
Programmazione per il triennio 2026-2028; 

- con deliberazione n. 8 del 06.03.2026, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di previsione 
finanziario per il triennio 2026-2028; 

- con deliberazione n. 17 del 15.05.2026 è stato approvato il Rendiconto di Gestione esercizio 2025 
PRESO ATTO CHE  

- il Responsabile del Settore Finanziario ha provveduto a determinare il valore soglia per le nuove assunzioni a 
tempo determinato e indeterminato per l’anno 2026, ai sensi del DM 17 marzo 2020 sulla base degli ultimi 
tre rendiconti approvati (2023/2024/2025); 

- ai sensi dell’art. 3 del DM 17 marzo 2020, il Comune di Cutrofiano appartiene alla fascia demografica E 
(popolazione al 31.12.2025 di n. 8.731 abitanti)  

VERIFICATO il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi 
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale 
CONSIDERATO, altresì, che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che, dall’ultimo Conto 
Consuntivo approvato, non emergono condizioni di squilibrio finanziario, come risulta dall’apposita tabella allegata 
al medesimo 
DATO ATTO CHE la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di 
cui alla L. n. 68 del 12.03.1999 
RILEVATO CHE in corso d’anno è consentita l’eventuale modifica a fronte di situazioni nuove e non prevedibili, 
sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale 
CONSIDERATO CHE il Comune di Cutrofiano ha rispettato il tetto di spesa per il personale in materia di 
assunzioni e ai sensi, dell’art. 33 del Dlgs 165/2001 non sussistono situazioni di eccedenze di personale 
RITENUTO, pertanto, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 134/2026, di prorogare 
l’assunzione a tempo parziale e determinato del sig. Beccarisi Maurizio, unità area degli istruttori, profilo istruttore 
amministrativo-contabile, per n. 12 ore settimanali e a tempo determinato dal 01.10.2026 al 31.03.2027 da assegnare 
al Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 1 comma 557- Legge n. 311/2004 e ss.mm.ii. mediante modifica della durata 
del contratto di lavoro già in essere   
DATO ATTO CHE la predetta assunzione da effettuare ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004: 

- rispetta i limiti alla spesa del personale imposti dall'art. 9, comma 28, d.l. 78/2010, convertito in legge 
122/2010 oltre che dall'art. 1, comma 557, legge 296/2006; 

- risulta coerente con i vincoli in materia di spesa del personale e con il nuovo quadro normativo vigente di 
cui al DM del 17 marzo 2020 

DATO ATTO CHE la spesa complessiva, comprensiva di retribuzioni, oneri e IRAP, trova copertura sul bilancio 
pluriennale 2026- 2028, secondo le imputazioni contabili di seguito indicate: 

I. euro 6.671,30 per retribuzioni sul Piano dei conti integrato 1.01.01.01.002 Miss. 01 Progr. 03 cap. 320 
“Retribuzione personale settore finanziario”, come si seguito indicato: 

- euro € 3.335,65 esercizio 2026 
- euro € 3.335,65 esercizio 2027 
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II. euro 1.587,77 per oneri pari al 23,80% sul Piano dei conti integrato 1.01.02.01.001 Miss. 01 Progr. 03 “Oneri 
previdenziali, assistenziali assicurativi e obbligatori a carico del Settore Finanziario” cap. 321, come si seguito 
indicato: 

- euro 793,88 esercizio 2026 
- euro 793,88 esercizio 2027 
III. euro 567,06 per IRAP pari al 08,50 sul Piano dei conti integrato 1.02.01.01.001, Miss. 01 Progr. 04 “Irap 

Settore finanziario” cap. 326 come si seguito indicato: 
- euro 283,53 esercizio 2026 
- euro 283,53 esercizio 2027 

CONSIDERATO CHE  
- il rapporto di lavoro trova la sua regolamentazione nel contratto di lavoro già sottoscritto con il dipendente e 

nell’addendum di modifica al predetto contratto, il cui schema è allegato al presente provvedimento; 
- nel caso di utilizzazione di personale ai sensi dell’art.1, comma 557, della Legge n.311/2004 l’orario di lavoro 

giornaliero e settimanale non può superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro la durata massima 
consentita, comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro straordinario;  

- il periodo di riposo giornaliero e settimanale deve essere garantito tenendo conto dell’impegno lavorativo 
presso i due Enti;  

- le ferie verranno maturare in proporzione secondo la disciplina oggi contenuta all’art. 38 del CCNL 
16.11.2022 e nel CCNL del 23.02.2026 

VERIFICATA la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, in quanto adottato nel 
rispetto della normativa di riferimento, come innanzi richiamata, delle inerenti regole procedurali, dei principi di 
carattere generale dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione 
DATO ATTO CHE il sottoscritto Responsabile, in qualità di soggetto competente ad adottare il presente 
provvedimento, secondo quanto previsto dall’art. 16, D.Lgs. 36/2023, non si trova in alcuna situazione di conflitto di 
interesse anche potenziale con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 
241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Cutrofiano e che né il Responsabile del 
procedimento né alcuno dei dipendenti intervenuti nel procedimento hanno comunicato situazioni di conflitto di 
interesse ai sensi della stessa normativa 
VISTI  

- il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000- Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali; 
- il CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Enti Locali e in particolare il CCNL triennio 2019/2021 sottoscritto 

in data 16.11.2022; 
- il vigente CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Enti Locali e in particolare il CCNL triennio 2022/2024 

sottoscritto in data 23.02.2026; 
- il D.lgs n. 165 del 31 marzo 2001- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche 
Tutto ciò premesso e considerato 

DETERMINA 
1. DI PROCEDERE, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 134/2026, alla proroga 

dell’assunzione, disposta con determinazione n. 699 del 30.12.2025, del sig. Beccarisi Maurizio, già in 
servizio presso il Settore Finanziario a tempo pieno e indeterminato del Comune di Sogliano Cavour, con il 
profilo di Istruttore amministrativo-contabile area degli istruttori, per n. 12 ore settimanali e a tempo 
determinato a far data dal 01.10.2026 e sino al 31.03.2027, ai sensi dell’art. 1 comma 557, Legge n. 311/2004 
e ss.mm.ii. e da assegnare al Settore Finanziario dell’Ente 

2. DI DARE ATTO CHE la predetta assunzione rispetta i limiti alla spesa del personale imposti dall'art. 9, 
comma 28, d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010 e risulta coerente con il nuovo quadro normativo 
vigente di cui al DM del 17 marzo 2020; 

3. DI DARE ATTO, ALTRESÌ, CHE la spesa complessiva, comprensiva di retribuzioni, oneri e IRAP, 
trova copertura sul bilancio pluriennale 2026- 2028, secondo le imputazioni contabili di seguito indicate: 

I. euro 6.671,30 per retribuzioni sul Piano dei conti integrato 1.01.01.01.002 Miss. 01 Progr. 03 cap. 320 
“Retribuzione personale settore finanziario”, come si seguito indicato: 

- euro € 3.335,65 esercizio 2026 
- euro € 3.335,65 esercizio 2027 
II. euro 1.587,77 per oneri pari al 23,80% sul Piano dei conti integrato 1.01.02.01.001 Miss. 01 Progr. 03 “Oneri 

previdenziali, assistenziali assicurativi e obbligatori a carico del Settore Finanziario” cap. 321, come si seguito 
indicato: 

- euro 793,88 esercizio 2026 
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- euro 793,88 esercizio 2027 
III. euro 567,06 per IRAP pari al 08,50 sul Piano dei conti integrato 1.02.01.01.001, Miss. 01 Progr. 04 “Irap 

Settore finanziario” cap. 326 come si seguito indicato: 
- euro 283,53 esercizio 2026 
- euro 283,53 esercizio 2027 
4. DI STABILIRE CHE il rapporto di lavoro trova la sua regolamentazione nel contratto di lavoro già 

sottoscritto con il dipendente e nel relativo addendum di modifica della durata dello stesso, nonché nel 
CCNL - Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 – 2021 e 
nel Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2022-2024 

5. DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art.184 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, 
la presente determinazione al Responsabile del Settore finanziario per gli adempimenti di competenza 

6. DI DISPORRE la pubblicazione dei dati relativi al presente provvedimento sul portale istituzionale 
dell'Ente nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente 

7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al dipendente Beccarisi Maurizio e al comune di Sogliano 
Cavour 

8. DI DARE ATTO CHE, il sottoscritto Responsabile, salvo situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, 
è legittimato ad emanare il presente atto, non trovandosi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, non sussistendo cause di incompatibilità e di emanare l’atto nella piena conoscenza e nel rispetto 
della vigente normativa di settore e delle norme regolamentari, in particolar modo nel rispetto della 
normativa relativa al codice di comportamento e alla prevenzione della corruzione. 

 
 
 
 
 
 
 
Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore 
 Malorgio Tatiana Maria 
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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